
入社後はモデリング訓練等で技術
を習得し、技能の身のつけ方を学
んだ上で現場で１つずつ覚えてい
きます

先輩や現場リーダーの指導を受け
ながら技術を吸収し、左官・タイ
ルの職人として成長していく 現場で技術・技能を極めていく

磨いた技術を現場で活かし、
若手・新人の指導も行う

新人見習い工

入社～ 4年 5年～ 10年

職人キャリアステップ

10 年～ 25 年 25 年～

若手職人 中堅職人

職人として技を極める

現場のリーダーとして
職人さんたちを
まとめながら技も磨く

職長

複数の現場を管理し、
工事までまとめ上げ
ていく提案力も必要

工事管理リーダー

建設マスター

左官の技術知識
を活かし、会社
全体を見るまと
め役となる

役員

4 年間の見習い期間を
終了した事を会社全体で
盛大にお祝いします。

4 年目以降

年明け披露会

3 年目以降

18歳 20歳 22歳 24歳 28歳 43歳 50歳

( 現場リーダー )

2 級技能士取得に
チャレンジ

1級技能士取得に
チャレンジ

6 年目以降

登録基幹技能者に
チャレンジ

10 年目以降


